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1. Penjelasan Umum Penerapan Tata Kelola 

Informasi Umum BPR 

Nama BPR PT BPR Mulia Wacana 

Alamat Jl Raya Sukawati Br Tameng Sukawati Gianyar 

Nomor Telepon (0361)296888) 

 

Penjelasan Umum: 

BPR Mulia Wacana telah beroperasi lebih dari 30 tahun dan senantiasa menerapkan prinsip-

prinsip Tata Kelola dalam setiap kegiatan usahanya. Prinsip-prinsip Tata Kelola yang dimaksud 

adalah  

a. Transparansi (Transparency) merupakan keterbukaan dalam mengemukakan informasi 

yang material dan relevan serta keterbukaan dalam proses pengambilan keputusan.  

b. Akuntabilitas (Accountability) kejelasan fungsi dan pelaksanaan pertanggungjawaban 

organ BPR Mulia Wacana sehingga pengelolaan perseroan dapat berjalan secara efektif.  

c. Pertanggungjawaban (Responsibility) kesesuaian pengelolaan Bank dengan peraturan 

perundang-undangan yang berlaku dan prinsipprinsip pengelolaan Bank yang sehat.  

d. Indepedensi (Indepedency) pengelolaan Bank secara profesional tanpa pengaruh atau 

tekanan dari pihak manapun.  

e. Kewajaran (Fairness) keadilan dan kesetaraan dalam memenuhi hak-hak stakeholders yang 

timbul berdasarkan perjanjian dan peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

Penerapan kelima prinsip dalam penerapan Tata Ketola Perusahaan pada BPR Mulia Wacana 

sangat penting dilakukan dalam upaya untuk meningkatkan kepercayaan public dan 

masyarakat, meningkatkan kinerja, dan memaksimalkan nilai tambah bagi stakeholders dan 

menjamin terwujudnya sistem perbankan yang sehat. Hal ini bertujuan untuk mempertahankan 

kelangsungan usaha bank yang sangat tergantung pada kepercayaan masyarakat yang harus 

tercermin pada kinerja dan pengelolaan bank yang profesional serta kemampuan bank dalam 

mengelola risiko. 

Dalam penerapan Tata Kelola, PT. BPR Mulia Wacana selalu mengacu pada 3 (tiga) aspek Tata 

Kelola yaitu Struktur & Infrastruktur, Proses dan Hasil Tata Kelola. Ketiga aspek Tata Kelola 

tersebut menjadi intisari sekaligus fokus Bank dalam mewujudkan Tata Kelola yang bertujuan 

untuk meningkatkan kepercayaan para nasabah, melindungi kepentingan pemangku 
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kepentingan dan untuk memberikan kontribusi positif kepada industri keuangan dan 

perekonomian lokal. Di sepanjang 2025 dan untuk di tahun mendatang PT BPR Mulia Wacana 

terus berupaya untuk mewujudkan hal- hal tersebut melalui penerapan Tata Kelola perusahaan 

yang baik (GCG) secara konsisten dan berkelanjutan. 

Ringkasan Hasil Penilaian Sendiri atas Penerapan Tata Kelola 

Peringkat Komposit Hasil Penilaian Sendiri 

(Self Assessment) Tata Kelola 

2 (baik) 

 

Penjelasan Peringkat Komposit Hasil Penilaian Sendiri (Self Assessment) Tata Kelola: 

Penerapan tata kelola BPR secara umum telah dilaksanakan dengan baik. Prinsip-prinsip tata 

kelola telah diterapkan secara memadai dan konsisten. Terdapat kelemahan yang bersifat minor, 

namun tidak material dan tidak berdampak signifikan terhadap kinerja maupun kelangsungan 

usaha BPR. 

 

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi 

1 Nama Ni Ketut Erawati, SE 

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab:  

Tugas dan Tanggung Jawab Direktur Utama dan YMF Kepatuhan adalah sebagai 

berikut:  

a. Bertanggung jawab untuk melakukan pengelolaan Operasional Bank secara 

profesional dengan memperhatikan prinsip kehati- hatian Bank dan Anggaran Dasar 

Perusahaan.  

b. Menetapkan langkah- langkah untuk memastikan BPR telah memenuhi seluruh 

peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan Undang-Undang.  

c. Memantau dan menjaga kepatuhan BPR terhadap seluruh komitmen yang dibuat 

oleh BPR kepada Otoritas Jasa Keuangan dan otoritas lain.  

d. Memantau dan menjaga kegiatan usaha BPR agar idak menyimpang dari ketentuan  

e. Memantau dan menjaga kepatuhan terhadap seluruh komitmen yang dibuat oleh 

BPR kepada OJK dan otoritas lain.  
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f. Memastikan terlaksananya sosialisasi dan pelatihan berkelanjutan terkait dengan 

Ketentuan OJK yang terbaru. 

g. Menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari satuan kerja atau pejabat yang 

bertanggungjawab terhadap pelaksanaan Audit Intern BPR, Auditor Ekstern, hasil 

pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan, dan/atau Otoritas Lainnya.  

h. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugasnya kepada pemegang saham dalam 

Rapat Umum Pemegang Saham sesuai dengan peraturan Perundang-undangan.  

i. Mengungkapkan kebijakan BPR yang bersifat strategis dibidang kepegawaian 

kepada pegawai. 

2 Nama I Wayan Agus Sudirmansah, SH 

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab: 

Tugas dan Tanggung Jawab Direktur yang menangani Bisnis adalah sebagai berikut: 

a. Bertanggung jawab untuk melakukan pengelolaan Bank secara profesional dengan 

memperhatikan prinsip kehati-hatian Bank, Anggaran Dasar Perusahaan serta 

ketentuan dan perundang-undangan yang berlaku.  

b. Merealisasikan pencapaian target Kinerja Keuangan Bank sebagaimana yang 

ditetapkan dalam Rencana Bisnis Bank.  

c. Melaksanakan penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporate 

Governance) dengan memperhatikan aspek kecukupan SDM dan kompetensinya.. 

d. Menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari satuan kerja atau pejabat yang 

bertanggungjawab terhadap pelaksanaan Audit Intern BPR, Auditor Ekstern, hasil 

pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan, dan/atau Otoritas Lainnya. 

e. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugasnya kepada pemegang saham dalam 

Rapat Umum Pemegang Saham sesuai dengan peraturan Perundang-undangan.  

f. Mengungkapkan kebijakan BPR yang bersifat strategis dibidang kepegawaian 

kepada pegawai. 
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Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris 

a. Direksi melakukan pemantauan terhadap 2 pengikatan yang belum selesai dari notaris 

yang tidak sesuai target setelah dihubungi ada kendala di pendaftaran di PPN yang tidak 

bisa dilakukan bulan Desember, pendaftaran baru dapat dilakukan pada bulan Maret 

2025. 

b. Direksi secara bertahap sudak melakukan peningkatan terhadap outstanding kredit. 

c. Direksi melakukan identifikasi identitas nasabah melalui jaringan Bersama Perbarindo. 

d. Direksi mengadakan sosialisasi kepada pegawai yang secara langsung berhadapan kepada 

calon nasabah untuk melakukan edukasi terhadap produk yang akan disetujui oleh calon 

nasabah dengan bukti tanda tangan bahwa mereka mengerti terkait isi perjanjian bank 

e. Direksi berkomitmen untuk menjaga kualitas aset produktif secara berkelanjutan dan 

memastikan bahwa posisi NPL tetap berada dalam batas yang ditetapkan oleh regulator 

melalui penerapan manajemen risiko kredit yang konsisten dan disiplin. 

f. Direksi berkomitmen untuk Menjaga keseimbangan pertumbuhan kredit dan dana pihak 

ketiga, sehingga fungsi intermediasi tetap berjalan optimal tanpa meningkatkan risiko 

likuiditas serta melakukan pemantauan posisi likuiditas secara berkala, termasuk 

ketersediaan alat likuid dan proyeksi arus kas. 

 

3. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris 

1 Nama Nyoman Bendesa Mas Widiada, SH 

a. Memimpin Dewan Komisaris dan mengoordinasikan pelaksanaan fungsi 

pengawasan terhadap Direksi.  

b. Menetapkan agenda dan memimpin rapat Dewan Komisaris. 

c. Mengkoordinasikan penyampaian nasihat dan rekomendasi Dewan Komisaris 

kepada Direksi.  

d. Memastikan pelaksanaan pengawasan dilakukan secara efektif, independen, dan 

sesuai ketentuan.  

e. Menjadi penghubung utama antara Dewan Komisaris dan Direksi. 

f. Menyampaikan laporan pelaksanaan tugas dan hasil pengawasan Dewan 

Komisaris kepada RUPS.  
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g. Memastikan tindak lanjut atas temuan pengawasan Dewan Komisaris 

dilaksanakan oleh Direksi 

2 Nama Ni Wayan Suastini, SH 

Tugas dan Tanggung Jawab Komisaris adalah sebagai berikut: 

a. Melakukan pengawasan terhadap kebijakan dan kinerja Direksi sesuai bidang 

tugasnya. 

b. Memberikan masukan, saran, dan rekomendasi kepada Direksi dalam rapat 

Dewan Komisaris.  

c. Memantau penerapan tata kelola perusahaan, manajemen risiko, dan kepatuhan.  

d. Mengkaji laporan kinerja dan laporan manajemen yang disampaikan Direksi.  

e. Mengikuti rapat Dewan Komisaris dan berkontribusi aktif dalam pengambilan 

keputusan kolektif.  

f. Mendukung pelaksanaan tugas Dewan Komisaris sesuai dengan ketentuan yang 

berlaku. 

 

Rekomendasi Kepada Direksi 

a. Pengikatan agunan yang belum selesai agar dipantau setiap saat agar tidak memakan 

waktu yang lama apabila belum selesai akan berpengaruh terhadap pembentukan PPKA. 

b. Agar terus melakukan langkah-langkah dalam upaya pemenuhan rasio LDR (Loan to 

Deposit Ratio) agar mengurangi dana Antar Aktiva yang berpengaruh terhadap biaya 

dana. 

c. Pengawasan APU, PPT, PPSPM, direksi sudah melakukan pengawasan terhadap calon 

nasabah 

d. Pelaksanaan pelindungan konsumen tetap dilakukan 

e. NPL Gross dan NPL Net BPR berada dalam batas yang sehat dan sesuai dengan 

ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, serta sejalan dengan target yang ditetapkan dalam 

Rencana Bisnis Bank (RBB). Kondisi tersebut mencerminkan bahwa proses penyaluran 

kredit dan pengelolaan risiko kredit telah dilaksanakan secara memadai. 

f. Posisi LDR BPR berada dalam batas yang sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa 

Keuangan, serta sejalan dengan target yang ditetapkan dalam Rencana Bisnis Bank 
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(RBB). Kondisi tersebut menunjukkan bahwa pengelolaan likuiditas dan penyaluran 

kredit telah dilaksanakan secara seimbang dan prudent. 

 

4. Tugas, Tanggung Jawab, Program Kerja, dan Realisasi Program Kerja 

Komite 

Tindak Lanjut Rekomendasi Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite: 

BPR Mulia Wacana dengan modal inti dibawah Rp. 50 Miliar tidak memiliki Program Kerja 

Komite. 

 

5. Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite 

Tindak Lanjut Rekomendasi Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota 

Komite: 

BPR Mulia Wacana dengan modal inti dibawah Rp. 50 Miliar tidak memiliki Anggota 

Komite. 

 

6. Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Dewan Komisaris pada BPR 

No Nama Jabatan Persentase 

Kepamilikan 

(%) 

1 Nyoman Bendesa Mas Widiada, SH Komisaris Utama 20% 

2 Ni Wayan Suastini, SH Komisaris 0% 

3 Ni Ketut Erawati, SE Direktur Utama YMF 

Kepatuhan 

0% 

4 I Wayan Agus Sudirmansah, SH Direktur 0% 
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7. Kepemilikan Saham Anggota Direksi, Dewan Komisaris, dan Pemegang 

Saham pada Kelompok Usaha BPR 

No Kepemilikan Saham Anggota Direksi, Dewan Komisaris dan Pemegang Saham 

pada Kelompok Usaha BPR 

1. Nama Ni Ketut Erawati, SE 

Nama Kelompok Usaha BPR Tidak ada Kepemilikan Saham 

Persentase Kepemilikan (%) 0 

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 

Sebelumnya 

0 

2. Nama I Wayan Agus Sudirmansah, SH 

Nama Kelompok Usaha BPR Tidak ada Kepemilikan Saham 

Persentase Kepemilikan (%) 0 

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 

Sebelumnya 

0 

3. Nama Nyoman Bendesa Mas Widiada, SH 

Nama Kelompok Usaha BPR Tidak ada Kepemilikan Saham 

Persentase Kepemilikan (%) 0 

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 

Sebelumnya 

0 

4. Nama Ni Wayan Suastini, SH 

Nama Kelompok Usaha BPR Tidak ada Kepemilikan Saham 

Persentase Kepemilikan (%) 0 

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 

Sebelumnya 

0 

5. Nama Andreas Setiawan Mulia 

Nama Kelompok Usaha BPR Tidak ada Kepemilikan Saham 

Persentase Kepemilikan (%) 0 

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 

Sebelumnya 

0 
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8. Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Dewan Komisaris pada 

Perusahaan Lain 

No Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain 

1 Nama Ni Ketut Erawati, SE 

Jabatan Direktur Utama YMF Kepatuhan 

Nama Bank/Perusahaan Lain 0 

Persentase Kepemilikan (%) 0 

2 Nama I Wayan Agus Sudirmansah, SH 

Jabatan Direktur 

Nama Bank/Perusahaan Lain 0 

Persentase Kepemilikan (%) 0 

3 Nama Nyoman Bendesa Mas Widiada, SH 

Jabatan Komisaris Utama 

Nama Bank/Perusahaan Lain PT Mulia Tour 

Persentase Kepemilikan (%) 10% 

4 Nama Ni Wayan Suastini, SH 

Jabatan Komisaris 

Nama Bank/Perusahaan Lain 0 

Persentase Kepemilikan (%) 0 

 

9. Hubungan Keuangan Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan 

Pemegang Saham pada BPR 

Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR 

1 Nama Ni Ketut Erawati, SE 

Hubungan Keuangan Dengan 

Anggota Direksi Lain di BPR 

Tidak Ada 

Hubungan Keuangan Dengan 

Anggota Dewan Komisaris Lain di 

BPR 

Tidak Ada 
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Hubungan Keuangan Dengan 

Pemegang Saham Lain di BPR 

Tidak Ada 

2 Nama I Wayan Agus Sudirmansah, SH 

Hubungan Keuangan Dengan 

Anggota Direksi Lain di BPR 

Tidak Ada 

Hubungan Keuangan Dengan 

Anggota Dewan Komisaris Lain di 

BPR 

Tidak Ada 

Hubungan Keuangan Dengan 

Pemegang Saham Lain di BPR 

Tidak Ada 

Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR 

1 Nama Nyoman Bendesa Mas Widiada, SH 

Hubungan Keuangan Dengan 

Anggota Direksi Lain di BPR 

Tidak ada 

Hubungan Keuangan Dengan 

Anggota Dewan Komisaris Lain di 

BPR 

Tidak ada 

Hubungan Keuangan Dengan 

Pemegang Saham Lain di BPR 

ada hibah saham Rp 500.000.000 

2 Nama Ni Wayan Suastini, SH 

Hubungan Keuangan Dengan 

Anggota Direksi Lain di BPR 

Tidak ada 

Hubungan Keuangan Dengan 

Anggota Dewan Komisaris Lain di 

BPR 

Tidak ada 

Hubungan Keuangan Dengan 

Pemegang Saham Lain di BPR 

Tidak ada 

Hubungan Keuangan Pemegang Saham pada BPR 

1 Nama Andreas Setiawan Mulia 
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Hubungan Keuangan Dengan 

Anggota Direksi Lain di BPR 

Tidak ada 

Hubungan Keuangan Dengan 

Anggota Dewan Komisaris Lain di 

BPR 

Ada dengan Nyoman Bendesa Widiada, 

SH (Komisaris Utama) 

Hubungan Keuangan Dengan 

Pemegang Saham Lain di BPR 

pemegang saham 80% 

2 Nama Nyoman Bendesa Mas Widiada, SH 

Hubungan Keuangan Dengan 

Anggota Direksi Lain di BPR 

tidak ada 

Hubungan Keuangan Dengan 

Anggota Dewan Komisaris Lain di 

BPR 

tidak ada 

Hubungan Keuangan Dengan 

Pemegang Saham Lain di BPR 

Ada dengan Pemegang Saham Pengendali 

 

10. Hubungan Keluarga Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan 

Pemegang Saham pada BPR 

Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR 

1 Nama Ni Ketut Erawati, SE 

Hubungan Keluarga Dengan Anggota 

Direksi Lain di BPR 

Tidak Ada 

Hubungan Keluarga Dengan Anggota 

Dewan Komisaris Lain di BPR 

Tidak Ada 

Hubungan Keluarga Dengan 

Pemegang Saham Lain di BPR 

Tidak Ada 

2 Nama I Wayan Agus Sudirmansah, SH 

Hubungan Keluarga Dengan Anggota 

Direksi Lain di BPR 

Tidak Ada 
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Hubungan Keluarga Dengan Anggota 

Dewan Komisaris Lain di BPR 

Tidak Ada 

Hubungan Keluarga Dengan 

Pemegang Saham Lain di BPR 

Tidak Ada 

Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR 

1 Nama Nyoman Bendesa Mas Widiada, SH 

Hubungan Keluarga Dengan Anggota 

Direksi Lain di BPR 

Tidak Ada 

Hubungan Keluarga Dengan Anggota 

Dewan Komisaris Lain di BPR 

Tidak Ada 

Hubungan Keluarga Dengan 

Pemegang Saham Lain di BPR 

Tidak Ada 

2 Nama Ni Wayan Suastini, SH 

Hubungan Keluarga Dengan Anggota 

Direksi Lain di BPR 

Tidak Ada 

Hubungan Keluarga Dengan Anggota 

Dewan Komisaris Lain di BPR 

Tidak Ada 

Hubungan Keluarga Dengan 

Pemegang Saham Lain di BPR 

Tidak Ada 

Hubungan Keluarga Pemegang Saham pada BPR 

1 Nama Andreas Setiawan Mulia 

Hubungan Keluarga Dengan Anggota 

Direksi Lain di BPR 

Tidak Ada 

Hubungan Keluarga Dengan Anggota 

Dewan Komisaris Lain di BPR 

Tidak Ada 

Hubungan Keluarga Dengan 

Pemegang Saham Lain di BPR 

Tidak Ada 

2 Nama  

Hubungan Keluarga Dengan Anggota 

Direksi Lain di BPR 

Tidak Ada 



 

12 
 

Hubungan Keluarga Dengan Anggota 

Dewan Komisaris Lain di BPR 

Tidak Ada 

Hubungan Keluarga Dengan 

Pemegang Saham Lain di BPR 

Tidak Ada 

 

11.  Paket/ Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan 

Komisaris 

Gaji Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun 

Jumlah Direksi Penerima Gaji 2 Orang 

Jumlah Nominal Keseluruhan Gaji Direksi (Rp) Rp. 312.000.000 

Jumlah Komisaris Penerima Gaji 2 Orang 

Jumlah Nominal Keseluruhan Gaji Komisaris 

(Rp) 

Rp 301600000 

Tunjangan Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun 

Jumlah Direksi Penerima Tunjangan 2 Orang 

Jumlah Nominal Keseluruhan Tunjangan 

Direksi (Rp) 

Rp. 29173288 

Jumlah Komisaris Penerima Tunjangan 2 Orang 

Jumlah Nominal Keseluruhan Tunjangan 

Komisaris (Rp) 

Rp. 26.969.920 

Tantiem Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun 

Jumlah Direksi Penerima Tantiem 2 Orang 

Jumlah Nominal Keseluruhan Tantiem 

Direksi (Rp) 

Rp. 59.700.000 

Jumlah Komisaris Penerima Tantiem 2 Orang 

Jumlah Nominal Keseluruhan Tantiem 

Komisaris (Rp) 

Rp. 51.100.000 

Kompensasi berbasis saham Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun 

Jumlah Direksi Penerima Kompensasi 

berbasis saham 

 0 Orang 
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Jumlah Nominal Keseluruhan Kompensasi 

berbasis saham Direksi (Rp) 

Rp. 0 

Jumlah Komisaris Penerima Kompensasi 

berbasis saham 

0 Orang 

Jumlah Nominal Keseluruhan Kompensasi 

berbasis saham Komisaris (Rp) 

Rp. 0 

Remunerasi lainnya Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun 

Jumlah Direksi Penerima Remunerasi 

lainnya 

 0 Orang 

Jumlah Nominal Keseluruhan Remunerasi 

lainnya Direksi (Rp) 

Rp. 0 

Jumlah Komisaris Penerima Remunerasi 

lainnya 

0 Orang 

Jumlah Nominal Keseluruhan Remunerasi 

lainnya Komisaris (Rp) 

Rp. 0 

Perumahan Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun 

Jumlah Direksi Penerima Perumahan 

(Orang) 

 0 Orang 

Jumlah Nominal Perumahan Direksi (Rp) Rp. 0 

Jumlah Komisaris Penerima Perumahan 

(Orang) 

0 Orang 

Jumlah Nominal Perumahan Komisaris (Rp) Rp. 0 

Transportasi Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun 

Jumlah Direksi Penerima Transportasi 

(Orang) 

 0 Orang 

Jumlah Nominal Transportasi Direksi (Rp) Rp. 0 

Jumlah Komisaris Penerima Transportasi 

(Orang) 

0 Orang 

Jumlah Nominal Transportasi Komisaris 

(Rp) 

Rp. 0 
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Asuransi Kesehatan Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun 

Jumlah Direksi Penerima Asuransi 

Kesehatan (Orang) 

 0 Orang 

Jumlah Nominal Asuransi Kesehatan 

Direksi (Rp) 

Rp. 0 

Jumlah Komisaris Penerima Asuransi 

Kesehatan (Orang) 

0 Orang 

Jumlah Nominal Asuransi Kesehatan 

Komisaris (Rp) 

Rp. 0 

Fasilitas Lain-Lainnya Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun 

Jumlah Direksi Penerima Fasilitas 

LainLainnya (Orang) 

 0 Orang 

Jumlah Nominal Fasilitas Lain-Lainnya 

Direksi (Rp) 

Rp. 0 

Jumlah Komisaris Penerima Fasilitas Lain-

Lainnya (Orang) 

0 Orang 

Jumlah Nominal Fasilitas Lain-Lainnya 

Komisaris (Rp) 

Rp. 0 

Remunerasi telah sesuai dengan hasil RUPS. 

12. Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah 

Rasio (a) gaji pegawai yang tertinggi dan (b) gaji pegawai yang terendah 

Rasio (a/b) 1.22:1 

Rasio (a) gaji anggota Direksi yang tertinggi dan (b) gaji anggota Direksi yang terendah 

Rasio (a/b) 2.20:1 

Rasio (a) gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi dan (b) gaji anggota Dewan 

Komisaris yang terendah 

Rasio (a/b) 1.32:1 

Rasio (a) gaji anggota Direksi yang tertinggi dan (b) gaji anggota Dewan Komisaris yang 

tertinggi 

Rasio (a/b) 1.25:1 
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Rasio (a) gaji anggota Direksi yang tertinggi dan (b) gaji pegawai yang tertinggi 

Rasio (a/b) 4.16:1 

 

13. Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) tahun 

No Tanggal Rapat Jumlah Peserta Topik/Materi Pembahasan 

1 14 Januari 2025 2 Orang Rapat Pencapaian Rencana Bisnis 

Tahun 2025 

2 14 April 2025 2 Orang Rapat Kerja Nasional ke-2 

3 14 Juli 2025 2 Orang Rapat Kerja Nasional ke-3 

4 14 Oktober 2025 2 Orang Rapat pencapaian kinerja 

5 02 Desember 2025 2 Orang Rapat Rencana Bisnis Tahun 2026 

Dewan Komisaris telah melaksanakan rapat 5 (lima) kali dalam setahun di sepanjang tahun 

2025. 

 

14. Kehadiran Anggota Dewan Komisaris 

Kehadiran Anggota Dewan Komisaris dalam Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) Tahun 

No Nama Anggota Dewan 

Komisaris 

Frekuensi Kehadiran 

(Fisik) 

Frekuensi Kehadiran 

(Telekonferensi) 

1 Nyoman Bendesa Mas 

Widiada, SH 

4 kali hadir 0 kali hadir 

2 Ni Wayan Suastini, SH 4 kali hadir 0 kali hadir 

Semua rapat Dewan Komisaris dihadiri lengkap oleh anggota Dewan Komisaris. 

 

15. Jumlah Penyimpangan Intern (Internal Fraud) 

Jumlah Penyimpangan Internal oleh Anggota Direksi 

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 Kasus 

Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 Kasus 

Telah Diselesaikan Pada Tahun Laporan 0 Kasus 

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun Laporan 0 Kasus 

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun Sebelumnya 0 Kasus 
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Belum Diupayakan Penyelesaiannya Pada Tahun Laporan 0 Kasus 

Belum Diupayakan Penyelesaiannya Pada Tahun Sebelumnya 0 Kasus 

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses Hukum Pada Tahun Laporan 0 Kasus 

Jumlah Penyimpangan Internal oleh Anggota Dewan Komisaris 

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 Kasus 

Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 Kasus 

Telah Diselesaikan Pada Tahun Laporan 0 Kasus 

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun Laporan 0 Kasus 

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun Sebelumnya 0 Kasus 

Belum Diupayakan Penyelesaiannya Pada Tahun Laporan 0 Kasus 

Belum Diupayakan Penyelesaiannya Pada Tahun Sebelumnya 0 Kasus 

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses Hukum Pada Tahun Laporan 0 Kasus 

Jumlah Penyimpangan Internal oleh Pegawai Tetap 

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 Kasus 

Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 Kasus 

Telah Diselesaikan Pada Tahun Laporan 0 Kasus 

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun Laporan 0 Kasus 

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun Sebelumnya 0 Kasus 

Belum Diupayakan Penyelesaiannya Pada Tahun Laporan 0 Kasus 

Belum Diupayakan Penyelesaiannya Pada Tahun Sebelumnya 0 Kasus 

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses Hukum Pada Tahun Laporan 0 Kasus 

Jumlah Penyimpangan Internal oleh Pegawai Tidak Tetap 

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 Kasus 

Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 Kasus 

Telah Diselesaikan Pada Tahun Laporan 0 Kasus 

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun Laporan 0 Kasus 

Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun Sebelumnya 0 Kasus 

Belum Diupayakan Penyelesaiannya Pada Tahun Laporan 0 Kasus 

Belum Diupayakan Penyelesaiannya Pada Tahun Sebelumnya 0 Kasus 

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses Hukum Pada Tahun Laporan 0 Kasus 
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Selama periode tahun 2025 (Tahun Laporan) tidak terdapat penyimpangan atau kecurangan 

intern (internal fraud) yang dilakukan oleh Anggota Dewan Komisaris, Anggota Direksi, 

Pegawai Tetap dan Pegawai Tidak Tetap pada PT. BPR Mulia Wacana. 

 

16. Permasalahan Hukum yang Dihadapi 

Permasalah Hukum yang Telah Selesai 

Permasalahan Hukum Perdata yang Telah Selesai (telah mempunyai 

kekuatan hukum yang tetap) 

0 Kasus 

Permasalahan Hukum Pidana yang Telah Selesai (telah mempunyai 

kekuatan hukum yang tetap) 

0 Kasus 

Permasalah Hukum yang Dalam Proses Penyelesaian 

Permasalahan Hukum Perdata yang Dalam Proses Penyelesaian 0 Kasus 

Permasalahan Hukum Pidana yang Dalam Proses Penyelesaian 0 Kasus 

 

17. Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan 

Selama tahun 2025 tidak ada transaksi yang mengandung benturan kepetingan 

 

18. Pemberian Dana untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik 

No Tanggal 

Pelaksanaan 

Jenis Kegiatan 

(Sosial/Politik) 

Penerima 

Dana 

Penjelasan Kegiatan Jumlah (Rp) 

1 14/01/2025 (01) Kegiatan 

Sosial 

Br Tameng 

Desa 

Sukawati 

Biaya Iuran/Sumbangan 

Pembangunan Banjar 

Tameng 

Rp. 100.000 

2 31/01/2025 (01) Kegiatan 

Sosial 

Panitia 

Universitas 

Biaya Iuran/Sumbangan 

Pembangunan Banjar 

Tameng 

Rp. 150.000 

3 04/02/2025 (01) Kegiatan 

Sosial 

Sekolah Proposal sponsorship 

SMP Cipta Dharma 

Rp. 1.000.000 
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4 14/02/2025 (01) Kegiatan 

Sosial 

Br Tameng 

Desa 

Sukawati 

Biaya Iuran /Sumbangan 

Pembangunan Banjar 

Tameng 

Rp. 100.000 

5 10/03/2025 (01) Kegiatan 

Sosial 

Br Tameng 

Desa 

Sukawati 

Biaya Iuran/Sumbangan 

Banjar Tameng 

Rp. 100.000 

6 13/03/2025 (01) Kegiatan 

Sosial 

Panitia  Biaya Dana Punia 

sembahyang Pura 

Samuantiga Perbarindo 

Rp. 1.006.500 

7 13/03/2025 (01) Kegiatan 

Sosial 

Panitia 

Kelas 

Biaya Sponsor Kegiatan 

SMP Cipta Dharma 

Rp. 500.000 

8 14/03/2025 (01) Kegiatan 

Sosial 

Panitian 

Banjar 

Kupon Bazzar ACK 

Banjar Kuwub (Dajan 

Rurung&Mula) 

Rp. 500.000 

9 14/04/2025 (01) Kegiatan 

Sosial 

Br Tameng 

Desa 

Sukawati 

Biaya Iuran 

Pembangunan Banjar 

Tameng Sukawati 

Rp. 100.000 

10 14/05/2025 (01) Kegiatan 

Sosial 

Br Tameng 

Desa 

Sukawati 

Iuran Pembangunan 

Banjar Tameng Sukawati 

Rp. 100.000 

11 16/05/2025 (01) Kegiatan 

Sosial 

Panitia 

STT 

Kupon Bazzar ACK Stt 

Widya Dharma Shanti 

Gg Garuda 

Rp. 135.000 

12 22/05/2025 (01) Kegiatan 

Sosial 

Panitia 

Banjar 

Kupon Bazzar untuk 

Pembangunan Pura 

Banjar Dentiyis 

Rp. 200.000 

13 28/05/2025 (01) Kegiatan 

Sosial 

Panitia 

Universitas  

Sumbangan Kegiatan 

Sound Social Undiknas 

Rp. 200.000 

14 02/06/2025 (01) Kegiatan 

Sosial 

Panitia 

Universitas 

Biaya Bazzar Mc Donald 

Kampus Instiki 

Rp 150.000 
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15 10/06/2025 (01) Kegiatan 

Sosial 

Panitia Bazzar ACK PTMSI 

Gianyar 

Rp. 100.000 

16 13/06/2025 (01) Kegiatan 

Sosial 

Br Tameng 

Desa 

Sukawati 

Biaya Iuran 

Pembangunan Banjar 

Tameng 

Rp. 100.000 

17 16/07/2025 (01) Kegiatan 

Sosial 

Br Tameng 

Desa 

Sukawati 

Iuran/Sumbangan 

Pembangunan Banjar 

Tameng 

Rp. 100.000 

18 25/07/2025 (01) Kegiatan 

Sosial 

Panitia 

STT 

Kupon Berhadiah STT Br 

Buluh Guwang 

Rp. 100.000 

19 30/07/2025 (01) Kegiatan 

Sosial 

Panitian 

STT 

Proposan STT Wahana 

Kumara (Wahana 

Festival) 

Rp. 500.000 

20 14/08/2025 (01) Kegiatan 

Sosial 

Br Tameng 

Desa 

Sukawati 

Iuran Pembangunan 

Banjar Tameng 

Rp. 100.000 

21 15/09/2025 (01) Kegiatan 

Sosial 

Panitia Biaya Aksi Sosil Peduli 

Bencana Banjir (di Bali) 

Rp. 502.500 

22 17/09/2025 (01) Kegiatan 

Sosial 

Br Tameng 

Desa 

Sukawati 

Biaya Iuran/sumbangan 

Pembangunan Br 

Tameng 

Rp. 100.000 

23 20/10/2025 (01) Kegiatan 

Sosial 

Br Tameng 

Desa 

Sukawati 

Iuran/Sumbangan 

Pembangunan Br 

Tameng Sukawati 

Rp. 100.000 

24 11/11/2025 (01) Kegiatan 

Sosial 

Br Tameng 

Desa 

Sukawati 

Biaya Iuran/Sumbangan 

Pembangunan Banjar 

Tameng 

Rp. 100.000 

25 23/12/2025 (01) Kegiatan 

Sosial 

Br Tameng 

Desa 

Sukawati 

Biaya Iuran/sumbangan 

Pembangunan Br 

Tameng 

Rp. 100.000 
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Sebagai lembaga keuangan yang tumbuh dan berkembang bersama masyarakat, PT BPR Mulia 

Wacana memiliki komitmen kuat untuk menjalankan Tanggung Jawab Sosial Perusahaan 

(Corporate Social Responsibility/CSR) secara berkelanjutan. Program CSR PT BPR Mulia 

Wacana difokuskan pada pemberdayaan ekonomi masyarakat, peningkatan kesejahteraan sosial, 

serta dukungan terhadap pembangunan di wilayah operasional bank. 

 

Demikian Laporan ini dibuat yang menjadi transparansi PT. BPR Mulia Wacana untuk tahun 2025. 

Demikian kami sampaikan atas perhatian serta kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.  

 

Sukawati, 01 April 2026 

PT BPR Mulia Wacana 

 

 

 

 

 

 

 

Ni Ketut Erawati, SE 

Direktur Utama YMF Kepatuhan 
 

 

 

 

 

 

 

 

I Wayan Agus Sudirmansah, SH 

Direktur  
 

 

 

 

 

 

 

 

Nyoman Bendesa Mas Widiada, SH 

Komisaris Utama 
 

 

 

 

 

 

 

 

Ni Wayan Suastini, SH 

Komisaris  
 


